Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRET)‘—\R!C COMUNALE

IL PRESIDENTE
ouvmm\@. Livio

GiaWM»

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all’Albo Pretorio il 15705’/%1—‘1 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
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IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

& che la presente deliberazione & immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, del
~ "~ Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267)

o che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data dopo |l
decimo giorno dalla sua pubblicazione allAlbo (art. 134, 3° comma, del Decreto

Legislativo 18.08.2000 n. 267).

IL FUNZIONARIO INIIC}/}E\RICATO
= iil :

L'\-"n" !
NP

TR VIToS TR
L Vil

-y o

i 1905 ] 24

ORIGINALE N. 18 Reg.

Comunicazione al Capogruppo il -Zj/@gfi""f

COMUNE DI SAN NICOLO’ DI COMELICO

(Provincia di Belluno)

VERBALE DI DELIBERAZIONE

della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DELLA PERFORMANCE

L'anno duemilaventiquattro addi SEI del mese di MAGGIO alle ore 8.15 nella sede
municipale, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei

Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
. IANESE Giancarlo Sindaco (X) ()
> DE BOLFO Cornelio Assessore Vice Sindaco (X) ()
3. DE RIGO CROMARO Fides Assessore () (X)
totali (2) (1)

Assume la presidenza il sig. Giancarlo IANESE nella sua qualita di Sindaco
Assiste il Vice Segretario Comunale OLIVOTTO dr. Livio.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE in data 22.6.2017 € entrato in vigore il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74
recante Modifiche at D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1,
lettera r), della fegge 7 agosto 2015, n. 124;

VISTO il Regolamento vigente per l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
con Delibera di Giunta n.74 del 22.12.2011;

VISTA ia vigente “Disciplina della misurazione, valutazione e integritd e trasparenza della
performance e del sistema premiale”, allegata al Regolamento vigente per I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, adottata con deliberazione di Giunta n. 75 del 22.12.2011;

VISTO che con deliberazione di Giunta n.31 in data 13.11.2018 I'Ente ha provveduto
all'approvazione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance in
attuazione del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74 recante modifiche al D. Lgs. 27 ottobre 2009 n.
150; ,

DATO ATTO che il Comune di San Nicolo di Comelico aderisce alla gestione associata della
misurazione e valutazione della performance, della trasparenza e dell’ anticorruzione,
nel'ambito della quale e stato individuato in forma associata I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV associato) come da adesione det 3 aprile 2014, con atto n. 7;

VISTO che con nota in data 05.12.2023, I'OIV associato ha trasmesso una proposta di
aggiornamento al REGOLAMENTO DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
INTEGRITA E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE E DEL SISTEMA PREMIALE che tiene conto
delle previsioni del nuovo CCNL, procedendo anche alla semplificazione delle schede e al
chiarimento su alcuni istituti;

PRESO ATTO che sulla proposta di regolamento dell’OIV. le 00.SS. nellincontro del
15.11.2023 hanno convenuto sul principio della condivisione in caso di approvazione dello
schema gia concordato con ['Unione Montana Feltring, pur rimanendo |'obbligo della
trasmissione alle suddette 00.5S.;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione del nuova Disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza delia performance e del sistema premiale come di seguito
specificato: '

- REGOLAMENTO
- ALLEGATI:

- allegato A) Sistema di valutazione della performance dei dirigenti/titolari di incarichi di
elevata qualificazione

- allegato Al) scheda di valutazione Allegato A)

- allegato B) Sistema di valutazione della performance dei collaboratori

- allegato B1) scheda di valutazione della performance organizzativa Allegato B)
- allegato B2) scheda di valutazione della performance individuale Allegato B)

- allegate C) La valutazione del Segretario dell’Ente

- APPENDICI:

- Struttura del pianc della performance |

- Linee guida per la definizione del sistema di misurazione e valutazione dej comportamenti
professionali.

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTI i pareri espressi ai sensi dellart, 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000;

Con VOTAZIONE unanime e palese

DELIBERA

1. di approvare il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance allegato
al Regolamento vigente per I'ordinamento generale degii uffici e dei servizi, composto

dagli allegati elencati in premessa, i quali fanno parte integrante della presente
deliberazione e sostituiscono la precedente disciplina;

2, di Pubb!i;are_ il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance
nell'apposito link dell’Amministrazione Trasparente;

3. di dare comunicazione a tutti i dipendenti delt'avvenuta approvazione della presente
deliberazione;

4. di dig:hiarare I'a presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata e
unanime votazione palese ai sensi delt'art.134, 4° comma del TUEL 267/2000.



ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE IN DATA 06/05/2024 N. 18
PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART. 49
1° comma del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
in merito alla deliberazione in oggetto:

OGGETTO:APPROVAZIONE REGOLAMENTO DELLA PERFORMANCE

AREA TECNICO-MANUTENTIVA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA:
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.
Comune di San Nicold di Comelico, li

IL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICO-MANUTENTIVA
(Giancarlo IANESE)

AREA AMMINISTRATIVA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA:
Si esprime parere favorevole di regolanta tecnica alla proposta di deliberazione.

Comune di San Nicold di Comelico, li &f<{2¢
_)’u l ",-',
y ‘\_, IL RE%DONSABILE DELL AREA AMMINISTRATIVA
ra (¢ z (Giancarjo IANESE)
\\ 555/ 5 [J/V/{,ow-ﬂ_
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

Visto si attesta la regolarita contabile di cui sopra.
Comune di San Nicold di Comelico, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Giancarlo IANESE)

SERVIZIO FINANZIARIO
PARERE DI REGOLARITA TECNICA:

Si esprime parere favorevole di regelarita tecnlca alla proposta di deliberazione.
Comune di San Nicold di Comehco i fé,/?/ f

b 18 5ﬂ_ RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
2 /5 (Giancarlo IANESE)
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