Comune di San Nicolo di Comelico
Relazione sulla performance
Anno 2023

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Elenco degli Obiettivi

Areg/Sgrwzzo g Denominazione Obiettivo operativo Performance Stato
riferimenio ;
Area Amm.vo -
contabile: Unita SERVIZIO IDRICO GESTIONE
Operativa “Servizi 100% Concluso
contabili e
finanziari”
Area Amministrativa PROGETTO PNRR PA DIGITALE 2026
affari Generali - 100% Concluso
Servizi Demografici
Area Amm.vo - Supporto ufficio tecnico -redazione determine di
contabllle: }‘Jnlt?l ~ [impegno di spesa; . . . | 100% .
Operativa “Polizia  |Supporto ufficio tecnico- redazione determine di
Locale” liquidazione;
Area Tecnico- |Gestione Progetti finanziati mediante avviso CSE
Manutentiva — Unita D22 100% Concluso
Operativa  “Servizi
Tecnici”
Area Tecnico-|Valorizzazione € manutenzione sul patrimoniof 100% Concluso
Manutentiva — Unita comunale e territorio
Operativa  “Servizi
Tecnici”
Garantire il costante aggiornamento della seziong 91% Parzialmente
Tutti i servizi IAmministrazione Trasparente in ottemperanza alle norme concluso
in materia di trasparenza
Performance Ente 98.50%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

Area/SeIVIZio | \pp s AMMINISTRATIVA SR Sindaco TANESE Giancarlo
di riferimento del Servizio
Responsabile Papsonple
[,J e Sindaco IANESE Giancarlo coinvolto ALFARE’ Annalisa
dell’Obiettivo SR
nell’Obiettivo

Des?rlzfonf’ Gestione adeguamento servizio Ry ;
dell’Obiettivo |7, . strategico di Recupero somme inevase
o - idrico P

perativo riferimento




Fasi dell’obiettivo

N. fase Ter.mmel di Descrizione fase
realizzazione
01 31.12.2023 GESTIONE ADEGUAMENTO SERVIZIO IDRICO
Indicatori
\os Valore  |Valore raggiunto,
N. Descrizione Un.zta a target/ Performance Scostamento
misura :
atteso misurato
01 | Controllo utenti numero 650 650 100% 0%
Performance dell'obiettivo =100%

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

Area amministrativa affari generali

A.re.a/Sfervmo unita operativa “servizi Respons'a *?lle Sindaco IANESE Giancarlo
di riferimento o del Servizio
demografici
Responsabile PRRONME
I,J £ Sindaco IANESE Giancarlo coinvolto DE LORENZO BUFFOLO Lara
dell’Obiettivo Al
nell’Obiettivo
s IAttivita di redazione atti al fine ol
e el della  presentazione  delle YO IAttivita di redazione atti al fine della
dell’Obiettivo . . | |strategico di ;
Ol domande relative ai progett] | ... . presentazione delle domande
perativo riferimento
PNRR PA DIGITALE 2026
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter‘mme' i Descrizione fase
realizzazione
01 31.12.2023 PROGETTO PNRR PA DIGITALE 2026
Indicatori
5 Unite: di Valore  |Valore raggiunto,
N. Descrizione 5 target/ Performance Scostamento
misura :
atteso misurato
Attivitd di redazione atti al
01 fine della presentazione dellg i 4 4 100% 0%
domande relative ai progetti
PNRR PA DIGITALE 2026

Performance dell'obiettivo =100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

Area/Servizio
di riferimento

Area Amministrativo-Contabile
Unita Operativa “Polizia Locale”

Responsabile
del Servizio

Sindaco Ianese Giancarlo

Responsabile
dell’Obiettivo

Sindaco Ianese Giancarlo

Personale
coinvolto
nell’Obiettivo

ZAMBELLI SOPALU’ Luca

Supporto  ufficio tecnico - Predisposizione in supporto|
= redazione determine di impegnol 133 dell’ufficio Tecnico di determine di
Descrizione di , Obiettivo : _
o i spesa; . .. [impegno;
dell’Obiettivo . . strategico di e . .
Opeistiie Supporto ufficio tecnico | e oo Predisposizione in supporto|
redazione determine di dell’ufficio Tecnico di determine di
liquidazione; liquidazione

Fasi dell’obiettivo

N. fase

Termine di
realizzazione

Descrizione fase

1 [1/12/2023

-Predisposizione in supporto dell’ufficio Tecnico di determine di impegno;

-Predisposizione in supporto dell’ufficio Tecnico di determine di liquidazione

Indicatori
Unith di Valore  |Valore raggiunto.
N. Descrizione ; target/ Performance |  Scostamento
misura ]
atteso misurato
1 |Determine di Impegno Numero 10 10 100% 0%
2 Determine liquidazione | Numero 30 30 100% 0%
Performance dell'obiettivo =100%

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

Area/Servizio 4
di riferimento

Area Tecnico- Manutentiva — Unitd

Dperativa “Servizi Tecnici”

Responsabile
del Servizio

Sindaco Ianese Giancarlo

Responsabile
dell’Obiettivo

Sindaco Ianese Giancarlo

Personale
coinvolto
nell’Obiettivo

COLLE FONTANA Mauro

. . . ietti Redi atti relativi ai progetti
DES?HZTOH? Gestione  Progetti  finanziati Oblettly e - sl e  PIOE
dell’Obiettivo diant o CSE 2022 strategico di  ffinanziati mediante avviso CSE
Operativo ECialic-av g riferimento 0022

Fasi dell’obiettivo
N. fase LRI Descrizione fase

realizzazione




1 [B1/12/2023

Redigere atti relativi ai progetti finanziati mediante avviso CSE 2022

Indicatori
2 Uniter di Valore  |Valore raggiunto
N. Descrizione . target/ Performance |  Scostamento
misura .
atteso nusuraio
igere un indice i
| [Redigere un indice i 3 3 100% 0%
formato digitale
Performance dell'obiettivo =100%

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 5

Area/Servizio fArea Tecnico- Manutentiva — Unitd |Responsabile | .. .

i e .. s 3 N Sindaco Ianese Giancarlo
di riferimento Qperativa “Servizi Tecnici del Servizio
Responsabile Egtonale

I,) e Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto SOMIA’ Cristian
dell’Obiettivo 3 (Yot

nell’Obiettivo
Descrizione  |[Valorizzazione e manutenzione |Obiettivo : . .

St o ; A . . |Valorizzazione e manutenzione sul
dell’Obiettivo |sul patrimonio comunale ¢ |strategico di atrimonio comunale e territorio
Operativo territorio riferimento P

Fasi dell’obiettivo
i Termine di realizzazione Descrizione fase

Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio

Al 31/12/2023 comunale ed ambientale

1 Dal 01.04.2023

Indicatori
% Fatiddl Valore  |Valore raggiunto,
N. Descrizione : target/ Performance Scostamento
misura ;
atteso misuraro
Manutenzione ordinaria ¢
straordinaria del
| e o 5 5 100% 0%
patrimonio comunale ed|
ambientale
Performance dell'obiettivo =100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

] Tutte

Responsa

ANESE Giancarlo

{Tutti i responsabili dei servizi

SSOMIA’ Cristian

ALFARE’ Annalisa-

DE LORENZO BUFFOLO l.ara -
ZAMBELLI SOPALU’ Luca
COLLE FONTANA Mauro

- |Garantire

laggiornamento
Amministrazione Trasparente in
lottemperanza alle norme i
imateria di trasparenza

il
della

costante
sezione

Migliorare Ia Sezioneg
Amministrazione Trasparente cosi
come previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione ¢

-della Trasparenza 2023-2025

Data inizio

01.01.2023

31.12.2023

1 31/12/2023

Pubblicazione dei dati previsti dalla normativa nella sezione Amministraziong
[Irasparenic

2 trimestralmente

Regolare verifica dell’avvenuta pubblicazione dei dati

100% 0

: Formazione del personalg  Si=l 100% 100%

individuato dal RPCT No=0

Grado  di  trasparenza % 82% I8
2 dell’ Amministrazione 62%

attestato dall’OIV

Performance dell'obiettivo







