N. 30 Reg.

Comune di San Pietro di Cadore

Provincia di Belluno

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO.Approvazione nuovi profili professionali in applicazione del CCNL 16 novembre
2022 — Titolo l.

L' anno duemilaventitre il giorno dieci del mese di maggio alle ore 17.20 si riunisce la
Giunta Comunale.

Presenti Assenti
Casanova Consier Manuel X
Zambelli Sopalu Dennis X
Pradetto Sordo Nicoletta X
Totali 3

Presiede da remoto il Signor Casanova Consier Manuel, nella sua qualita' di Sindaco.

Presiede da romoto la Dott.ssa Luana Zaccaria nella sua qualita' di Segretario.

Gli Assessori Zambelli Sopalu' Dennis e Pradetto Sordo Nicoletta sono presenti da remoto.

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la
deliberazione citata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 16.11.2022 veniva stipulato il nuovo Contratto Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;

DATO ATTO che il Titolo III del suddetto contratto intitolato “ORDINAMENTO
PROFESSIONALE” introduce un nuovo sistema di classificazione professionale del personale
dipendente;

RICHIAMATO [articolo 12 del suddetto contratto il quale sancisce che “Il sistema di classificazione
é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori,

* Area dei Funzionari e dell ’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono ['insieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento in ciascuna di esse.

4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente é tenuto a svolgere le mansioni per le
quali ¢ stato assunto e le mansioni equivalenti nell ‘ambito dell’area di inquadramento, fatte salve
quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

3. I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.”;
RICHIAMATA la determinazione dell’Area Affari Generali ed Economica n. 35 del 03.04.2023
avente ad oggetto “NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE CCNL 2019-2021
SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022 - PRESA D'ATTO INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE E ALTRE DISPOSIZIONI DI PRIMA APPLICAZIONE” con la
quale il personale non dirigente in servizio alla data del 1° aprile 2023 veniva inquadrato, con effetto
dalla medesima data, nella rispettiva area del nuovo sistema di classificazione corrispondente alla
categoria di appartenenza, secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione), di seguito sintetizzata :

- Inquadramento fino al 31.03.23 - Inquadramento dall’1.04.2023

- Dipendenti di categoria A - Area degli operatori

- Dipendenti di categoria B - Area degli operatori esperti

- Dipendenti di categoria C - Area degli istruttori

- Dipendenti di categoria D - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

DATO ATTO che gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili
professionali e 1i collocano nelle corrispondenti aree, nel rispetto della suddetta tabella;

RILEVATO che a tal fine 1'Ufficio Associato del Personale presso 1’Unione Montana Feltrina,
nell’ambito delle funzioni alla stessa delegate da parte degli Enti locali della Provincia di Belluno, ha
provveduto a costituire un gruppo di lavoro che ha prodotto un elaborato, contenente I’individuazione
dei profili professionali ritenuti funzionali per gli enti di piccoli e medie dimensioni, rispetto al quale
’Unione Montana Feltrina ha attivato un confronto unitario per gli Enti aderenti;

VISTA la nota dell’Unione Montana Feltrina del 23.04.2023, acquisita al protocollo dell’Ente al n.
1342 del 24.04.2023, con la quale veniva comunicato che il confronto sindacale unitario non aveva
avuto esito positivo, con la conseguenza che sopra, ogni ente dovra attivare una propria autonoma
procedura in merito al confronto al fine di poter approvare i nuovi profili professionali;
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RITENUTO di adottare la proposta dei nuovi profili professionali formulata dall’Unione Montana
Feltrina, adeguandola alla struttura organizzativa del Comune di San Pietro, come descritta

all’ Allegato A della presente delibera;
DATO ATTO che il suddetto documento, congiuntamente allo schema di trasposizione dei profili

Allegato B della presente delibera, ¢ stato trasmesso con nota del 03.05.2023 alle Organizzazioni
Sindacali ;

PRECISATO che nel Comune di San Pietro di Cadore non sono istituite RSU;

DATO ATTO che, a seguito della suddetta nota alle associazioni sindacali di categoria
non sono pervenute richieste di confronto nel termine di 5 giorni, come previsto dall’art. 5
comma 2 del CCNL 2019-2021;

VALUTATO di provvedere:
- alla individuazione dei nuovi profili professionali in conformitd al nuovo sistema di

classificazione mediante la definizione dei nuovi ruoli lavorativi e la trasposizione dei precedenti
profili nei nuovi profili professionali

- di collocare i nuovi profili professionali nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie ;

RITENUTO che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della Giunta
in quanto atto di macroorganizzazione di cui all’art. 4 comma 1 D.Lgs165/2001;

DATO ATTO che tale provvedimento sara oggetto di apposita informativa diretta a tutti 1
dipendenti dell’Ente;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTO lo Statuto comunale;

PRESO ATTO del parere tecnico espresso ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49, comma 1 del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, allegato alla presente deliberazione;

CON VOTAZIONE unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

1. di DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di INDIVIDUARE o nuovi profili professionali del Comune di San Pietro di Cadore come
indicati nell’Allegato A alla presente deliberazione che ne & parte integrante e sostanziale;

3. di APPROVARE la tabella di trasposizione di cui all’Allegato B alla presente deliberazione
che ne ¢ parte integrante e sostanziale;

4. di demandare agli Uffici competenti I’adozione di tutti gli adempimenti e i provvedimenti
conseguenti ed, in particolare, I’informativa individuale a ciascun dipendente.



OGGETTO: Approvazione nuovi profili professionali in applicazione del CCNL 16 novebre 2022 -Titolo Il

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
INTERESSATO

O FAVOREVOLE O CONTRARIO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
ED ECONOMICA

Casanova Consier Manuel

data t(’/(:b e 22

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ESPRESSO DAL RESPONSABILE DI
RAGIONERIA

O FAVOREVOLE O CONTRARIO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
ED ECONOMICA

Casanova Consier Manuel

data X(/ .0 C) - ng




. ILPRESIDENTE
f,f/ Qasang_;@, Consier Manuel

/)
IL SEGRETARIQ JOMUNALE
dott.ss;} ~Zaccari

\
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo

on-line del Comune il giorno 923 05 /(’,Ol? ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

addi 23.05. 2023 IL MESSO COMUNALE
I-F\Q‘—/‘?(
F C

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Su conforme dichiarazione del messo comunale, si certifica che copia della
presente deliberazione é stata pubblicata allAlbo on-line del Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal ed & divenuta esecutiva dopo il decimo

giorno (art. 134 - 3* comma - D.Lgs 267/2000) in data

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. ssa Luana Zaccaraia



