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Comune di San Nicolo di Comelico
Relazione sulla performance
Anno 2018

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

n

Elenco degli Obiettivi

N. i i;ﬁfgf;’j’fi & Denominazione Obiettivo operativo Performance Stato
Area Amm.vo -
ile: Unita IMU: oll i ressi — solleciti
I contabl.le ‘I‘Jmta ‘ [CI e IMU: Controllo anni pregressi — solleciti 100% Concluso
Operativa “Affari
generali”
Area Amm.vo- Coinvolgimento nel processo di reinternalizzazione del
contabile: Unita servizio Economico Finanziario a seguito di scioglimentoj 3
2 o : ) . . 100%
Operativa “Affari  [della convenzione del servizio associato; Concluso
generali”
Area amministrativa
p BT . A ——
3 affari gen?gall gn}ta Riordino schedario elettorale; 100% Eaniofusa
operativa “servizi .
demografici”
Area amministrativa
4 affari genczrali gn‘ité Predisposizione e gestione archivio corrente; 100% Concluso
operativa “servizi
demografici”
Controllo:
Area Amm.vo- e Attivita commerciali nell'ambito del Sportello|
5 | Unita Operativa Unico delle Attivita Produttive (SUAP); 100% Concluso
“Polizia locale” o Attivita di rappresentanza nelle
manifestazioni pubbliche;
Area Amm.vo- Lettura contatori idrici presso le abitazioni ed inserimento
6 | Unita Operativa dai e letture; 100% Concluso
“Polizia locale”
Area Tecnico- Predisposizione registro informatico delle pratichg
7 Manutentiva — Unita dell’ufficio tecnico con codifica univoca;
Operativa “Servizi
Tecnici”
Area tecnico Manutenzione del parco dei cervi (piccoli lavori di
manutentiva: Unita [recinzione), gestione in autonomia del Parco e buong 0
8 e . . 100% Concluso
Operativa “Servizi  [tenuta dello stesso;
Tecnici”
Area tecnico Servizio di inghiaiatura e salatura delle strade comunali
o TS | peri : :
9 manute'ntl\‘/‘a Unllt.a nel periodo invernale 100% Concluso
Operativa “Servizi
Tecnici”
o Esame della normativa in materia di trasparenza al fine di
Obiettivo .. .\ : : o
10 migliorare e rendere piu efficiente la sezione 93% Concluso
Trasversale " ;
IAmministrazione Trasparente
T Obiettivo Formazione del personale interno in tema di prevenziong  100% Concluso
Trasversale della corruzione e trasparenza

Performance Ente

99%

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

Area/Servizio
di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile
del Servizio

Sindaco IANESE Giancarlo

Responsabile Personale
I,) s Sindaco IANESE Giancarlo coinvolto ALFARE’ Annalisa
dell’Obiettivo e
nell’Obiettivo
Dacciloine | |obiettivo Valutazmne. degli . elench.l e
Eomes [CI e IMU: Controllo anni : ; documentazione agli atti e
dell’Obiettivo . Iy strategico di . . ; ;
e pregressi — solleciti S predisposizione lettere di sollecito e
Operativo riferimento . g
documenti allegati,
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter-mme‘ 4 Descrizione fase
realizzazione
Valutazione degli elenchi e documentazione agli atti e predisposizione lettere di
01 31.12.2018 . . .
sollecito e documenti allegati;
Indicatori
Unite di Valore  |Valore raggiunto,
N. Descrizione s target/ Performance | Scostamento
atteso misurato
Predisposizione Si=1
01 |documentazione e lettere B 1 1 100% 0%
) . No=0
di sollecito
02 Rimborso maggiori Sl=_1 1 1 100% 0%
somme versate No=0
Performance dell'obiettivo =100%

* Nel Piano a causa di un mero errore materiale era erroneamente indicata I’unita di misura.
Per maggior chiarezza si comunica che il numero di lettere effettivamente predisposto ¢ 12 e di

rimborsi € 51.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

A.re-a/S.ew121o Area amministrativa Respons.a l?lle Sindaco IANESE Giancarlo
di riferimento del Servizio
Responsabile Feronale
1,3 o Sindaco IANESE Giancarlo coinvolto ALFARE’ Annalisa
dell’Obiettivo ki
nell’Obiettivo
s Cc‘)mvolgllment'o el processo Fh e Predisposizione di tutti gli
Descrizione reinternalizzazione del servizio| |Obiettivo ; ; - )
Slvea : : i ; ... |adempimenti previsti dalle normative
dell’Obiettivo |Economico Finanziario a seguito| |strategico di o -
: A ; T dopo lo scioglimento del servizio
Operativo di scioglimento della convenzione| |riferimento : - .
- . economico finanziario associato;
del servizio associato;
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter'mme‘ qf Descrizione fase
realizzazione
1 B1/12/18 Studio della normativa e conseguenti predisposizione degli adempimenti;
2 [30/12/18 IAdeguamento SIOPE+
Indicatori
Valore
N. Descrizione Unita di misura Vilore iareel raggiunto/ =Horman Scostamento
atteso : ce
misurato
I IStudio della normativa 1= I I 100% 0%
No=0
Y . . Si=1 0 o
2 |Predisposizione atti No =0 1 1 100% 0%

Performance dell'obiettivo

=100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

.. |Area amministrativa affari generali .
Area/Servizio - A 0 Responsabile . .
Sy unita operativa “servizi a0 Sindaco lanese Giancarlo
di riferimento - del Servizio
demografici
Responsabile . . ! Pe}‘sonale .
dellObiettivo Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto DA DEPPO Albertina
nell’Obiettivo
Descrizione Obiettivo Semplificazione delle procedure di
dell’Obiettivo | Riordino schedario elettorale; strategico di  |creazione e  gestione fascicoli
Operativo riferimento elettorali;
Fasi dell’obiettivo
N. fase re];fl’;"z’:c’;zi(z;e Descrizione fase
1 [31/12/2018 Riordino schedario elettorale;
Indicatori
Unita di Valore  |Valore raggiunto
N. Descrizione = target/ Performance | Scostamento
atteso misurato
1 Sl‘e‘gg;;‘fe _ sehedant ro e 380 380 100% 0%

Performance dell'obiettivo =100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

Area/Servizio
di riferimento

Area amministrativa affari
generali unita operativa “servizi

Responsabile
del Servizio

Sindaco Ianese Giancarlo

demografici”
Responsabile Lomsonale
b Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto DA DEPPO Albertina
dell’Obiettivo S
nell’Obiettivo

Des,crlzpn.e Predisposizione e gestione Oblettly % Migliorare e facilitare la reperibilita
dell’Obiettivo .3 strategico di . .

: archivio corrente; o dei documenti;
Operativo riferimento

Fasi dell’obiettivo

N. fase Ter.mme. g Descrizione fase
realizzazione
1 31/12/2018 Predisposizione e gestione archivio corrente;
Indicatori
e Valor V 'aggil
- Unite di alore alore raggiunto,
N. Descrizione ; target Performance | Scostamento
misura :
: atteso misurato
Migliorare e facilitare ld Si=1
| 5 sis, s . 1 1 1009
reperibilita dei documenti; No=0 % u

Performance dell'obiettivo

=100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. §

Area/Servizio | Area Amministrativo-Contabile: Responsabile L T e ——.
di riferimento | Unita Operativa “Polizia Locale” del Servizio
Responsabile Hetonale
P Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto ZAMBELLI SOPALU’ Luca
dell’Obiettivo i
nell’Obiettivo
Controllo attivita commerciali
Desitiine nell'ambito del Sportello Unico Obisttivo
e delle Attivita Produttive (SUAP); .. |Aumentare i livelli di attivita di
dell’Obiettivo oo 8 strategico di . o
; Controllo attivita di T vigilanza nel territorio comunale
Operativo ) riferimento
rappresentanza nelle
manifestazioni pubbliche;
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter.mme‘ a Descrizione fase
realizzazione
1/1/2018 - ) s IRTONRTIRY
1 31/12/2018 Controllo attivita commerciali nell'ambito del SUAP
) 26 Giugno Rappresentanza con gonfalone del comune in occasione delle manifestazioni del 26
2 Novembre giugno e 2 Novembre
Indicatori
=t Valore  |Valore raggiunto
N. Descrizione l’{;;;t;zr;il target/ Performance | Scostamento
: atteso misurato
Controllo attivita Si=1
1 |commerciali nell'ambito del o =0 1 1* 100% /
SUAP
Attivita dl. rappljesentanza Si=1 100%
2 |nelle manifestazione con _ 1 1* /
;3 No=0
divisa e gonfalone;
Performance dell'obiettivo =100%

* Si precisa che sono stati effettuati n. 20 controlli delle attivita commerciali nell’ambito del SUAP e 2
attivita di rappresentanza nelle manifestazioni con divisa e gonfalone.



SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

Area/Servizio | Area Amministrativo-Contabile: Responsabile Sindaco Ianese Giancarlo
di riferimento | Unita Operativa “Polizia Locale” | |del Servizio
Responsabile ool

P T Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto ZAMBELLI SOPALU’ Luca
dell’Obiettivo i

nell’Obiettivo
Descrizione  |Lettura contatori idrici presso lg |Obiettivo Predisporre e inserire entro 1’anno
dell’Obiettivo [abitazioni ed inserimento dai ¢ |strategicodi (2018 tutti i dati utili per la gestione
Operativo letture; riferimento idrica;
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter.mme' 4 Descrizione fase
realizzazione
1 31/12/18 Lettura contatori idrici presso le abitazioni ed inserimento dai e letture
Indicatori
o Valore :
N. Descrizione Un'zta ai target rar e'iagglunfo Performance | Scostamento
misura misuraro
atteso

Lettura contatori idrici ed| Si=1

o . 1 9
1 inserimento dati;, No =0 : 100% u

Performance dell'obiettivo =100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 7

Area/Servizio Area Tecnico- Manutentiva — Responsabile ;
di riferimento | Unita Operativa “Servizi Tecnici” | |del Servizio IANESE Giaeate
Responsabile hiensonzle
P [ANESE Giancarlo coinvolto FESTINI CUCCO Marco
dell’Obiettivo e
nell’Obiettivo
5 3 g . Miglioramento degli standard
o Predisposizione registro = oy gt ; g ;
Descrizione ) . . Obiettivo qualitativi dei servizi comunali -
Tl informatico delle pratiche ; 1 D ] . o .
dell’Obiettivo ; : ; : strategico di | miglioramento procedimenti (tipologia
: dell’ufficio tecnico con codifical | .. . = : : "
Operativo . riferimento obiettivo:  sviluppo  dei  servizi
univoca; '
all'utenza)
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter'mme‘ 4 Descrizione fase
realizzazione
1 31/12/18 Progettazione archivi,
2 31/12/18 [nserimento dati anno corrente;
3 31/12/18 [nserimento dati anni precedenti 2016/2017
Indicatori
=5 Valore .
N. Descrizione Un_zta 9 target Valo;gmggngnto Performance | Scostamento
misura misurato
atteso
1 Progettazione archivi; Si =_1 | | 100% 0
No=0
) [nserimento  dati anng Si=1 I
corrente; No=0 1 100% 0
3 [nserimento  dati  annj Si=1 |
precedenti 2016/2017 No=0 1 100% 0

Performance dell'obiettivo

=100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 8

Area/Servizio | Area Tecnico- Manutentiva — Responsabile Sindaco Ianese Giancarlo
di riferimento | Unita Operativa “Servizi Tecnici” | |del Servizio 4
Responsabile oroials
P S Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto DE MARIO SARTOR Pietro
dell’Obiettivo T
nell’Obiettivo

Gestione diretta con mezzi e personale

Manutenzione del parco dei cervi dipendente  dei  seguenti  servizi:

Descrizione A g o Obiettivo . . .
s |(piccoli  lavori di  recinzione), . .. |manutenzione ordinaria del Parco dei
dell’Obiettivo . . . ) strategico di T Ea <
Obetatin gestione in autonomia del Parco ¢ et Cervi (piccoli lavori di recinzione),
P buona tenuta dello stesso; gestione in autonomia del parco, tenuta
in buono stato del Parco.
Fasi dell’obiettivo
N. Termine di

: = Descrizione fase
fase realizzazione

Manutenzione ordinaria del parco dei cervi (piccoli lavori di recinzione), gestione in

L BL/12:2018 autonomia del Parco e buona tenuta dello stesso;

Indicatori
=i Valore |Valore raggiunto
N = Unita di
Descrizione s target/ Performance Scostamento
atteso misurato

Gestione diretta con mezzi Si=1
manutenzione ordinaria del _ 1 1 100 % 0%

. . No=0
Parco dei Cervi

—_—

Performance dell'obiettivo =100 %




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 9

Area/Servizio | Area Tecnico- Manutentiva — Responsabile | .. .
S o C .. . = Sindaco Ianese Giancarlo
di riferimento | Unita Operativa “Servizi Tecnici del Servizio
Responsabile Eersonalo
S Sindaco lanese Giancarlo coinvolto DE MARIO SARTOR Pietro
dell’Obiettivo FEme
nell’Obiettivo
Descrizione [Servizio di inghiaiatura e salatura |Obiettivo Garantire nel periodo invernale
dell’Obiettivo [delle strade comunali nel periodol |strategico di [condizioni di sicurezza nella viabilitg
Operativo invernale. riferimento  [comunale.

Fasi dell’obiettivo

N. Termine di

: S Descrizione fase
fase | realizzazione

Controllo preventivo della funzionalita ed efficienza dei mezzi e della disponibilitd

1 [31/12/2018 . e . .
dei materiali necessari al servizio

31.10.2018 al

> B1/12/2018 Sorveglianza della regolare transitabilita delle strade comunali nel periodg

invernale
31.10.2018 al
3 B1/12/2018 Salatura e inghiaiatura strade, come da programmazione
Indicatori
N - Unita di Valore  |Valore raggiunto
Descrizione e target/ Performance | Scostamento

atteso misurato

Controllo preventivo della
funzionalita ed efficienza Si=
dei mezzi e della 1 1 100 % 0%

—_—

Hispontibilits dei matefial] ~ 0 0
necessari al servizio
Sorveglianza della regolare]
transitabilita delle strade Si=1 1 |
comunali  nel  periodd No=0 100 % 0%
invernale
Salatura e  inghiaiaturd Si=1
3 strade, ~come daj No=0 1 1 100 % 0%
programmazione
Pronto intervento
straordinario di inghiaiatura
e salatura strade in caso di Si=1 1 I 100 % 0%

necessita, anche al di fuor]i No=0
del normale orario di
servizio

Performance dell'obiettivo =100 %




SCHEDA DI PROGETTO - OBIETTIVO PROGETTO TRASVERSALE TRASPARENZA.

T . R ANESE Giancarlo

di riferimento del Servizio

R bile Personale ALFARE’ Annalisa-
ahohg [ANESE Giancarlo coinvolto DE DEPPO Albertina -

dell’Obiettivo

nell’Obiettivo |ZAMBELLI SOPALU’ Luca

Esame della normativa in materia

Descrizione . o Obiettivo wr .
s .. |dl trasparenza al fine di migliorare : . [Migliorare Sezione
dell’Obiettivo o\ . . strategico di . s .
. e rendere piu efficiente la sezione| | .. . Amministrazione Trasparente
Operativo i s ' riferimento
Amministrazione Trasparente
Fasi dell’obiettivo
N. Termine di o
S o Descrizione fase
fase |  realizzazione
1 B1/12/2018 Studio della normativa
2 [1/12/2018 Verifica dei dati mancanti
3 B1/12/2018 Integrazione dati
Indicatori
N = Unita di Valore |Valore raggiunto,
Descrizione . target/ Performance | Scostamento
misura ;
atteso misurato
Studio della normativa Si=1 1 100% 0
1 _ |
No=0
Verifica dei dati mancanti Si=1 1 100% 0
2 1
No=0
3 [[ntegrazione dati mancanti % 100% 80% 80% 20
Performance dell'obiettivo =93 %




SCHEDA DI PROGETTO - OBIETTIVO PROGETTO TRASVERSALE TRASPARENZA.

Area/Servizio
di riferimento

Tutte

Responsabile
del Servizio

IANESE Giancarlo

Responsabile
dell’Obiettivo

IANESE Giancarlo

Personale
coinvolto
nell’Obiettivo

IALFARE’ Annalisa-
DE DEPPO Albertina -
ZAMBELLI SOPALU’ Luca

Migliorare [’efficienza di tutti |
e ; . e Servizi, dando rilievo agli obiettivi
Descrizione |Formazione del personale interng |Obiettivo ’, &
e ], . . ; . |connessi alla trasparenza ¢
dell’Obiettivo fin tema di prevenzione della |strategico di 5 :
: . s all’anticorruzione, attraverso
Operativo corruzione e trasparenza riferimento ,
I’aumento della consapevolezza e dellg
conoscenze su tali tematiche.
Fasi dell’obiettivo
N. Termine di

fase

realizzazione

Descrizione fase

1 B1/12/2018

Corso di formazione con il coinvolgimento di tutto il personale con specifico
riguardo alla tematica del Codice di Comportamento e dell’anticorruzione

Indicatori
N = Unite di Valore |Valore raggiunto
Descrizione ; target/ Performance | Scostamento
misura ;
atteso misurato
| Corso rivolto a tutti 1% dei IAlmeno 80% 100% 100% 100%
dipendenti dell’Ente dipendenti

Performance dell'obiettivo

=100 %










